Dyrektora Specjalistycznego Szpitala Wojewodzkiego w Ciechanowie
z dnia 17 maja 2010r.

w sprawie wprowadzenia w fycle Regulaminu Wynagradzania
Specjalistycznego Szpitala Wojewédzkiego w Ciechanowie

Na podstawie:

* art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy (tj.Dz.U.z
1998r, Nr 21, poz. 94 ze zmianami),

e art. 44 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zakladach opieki zdrowotnej
(t.j.Dz.U.z 2007r. Nr 14, poz. 89 ze zmianami)

zarzadzam:
§1
1. Z dniem 1 czerwca 2010r. wprowadzam Regulamin Wynagradzania
Specjalistycznego Szpitala Wojewodzkiego w Ciechanowie.

2. Regulamin Wynagradzania Specjalistycznego Szpitala Wojewodzkiego w
Ciechanowie stanowi zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Za wykonanie Zarzgdzenia odpowiedzialny jest Kierownik Dzialu Kadrowo-
Placowego.

§3
1. Regulamin Wynagradzania Specjalistycznego Szpitala Wojewodzkiego w
Ciechanowie zostaje wywieszony na tablicy ogloszen w siedzibie
Specjalistycznego Szpitala Wojewodzkiego w Ciechanowie.

2. Ponadto Regulamin Wynagradzania =zostaje umieszczony na stronie
internetowej http:/ /serwerek/intranet/.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 17 maja 2010r.



Zalgeznik do Zarzgdzenia Dyrektora
Specjalistycznego  Szpitala  Wojewadzkiego  w
Clechanoude Nr20/10 z dnia 17.05.2010r.

Regulamin Wynagradzania

Specjalistycznego Szpitala Wojewodzkiego

w Ciechanowie

Ciechandw, maj 2010r

Regulamin Wymagradzania Specjalistycznego Szpitala Wojewddzkiego w Ciechanowie



Podstawa prawna:
1. art. 77° Ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz.U. z 1998r. Nr 21 poz. 94 ze zm.)
2. ustawa z dnia 30.08.1991r. o zakladach opicki zdrowotnej (tekst jednolity Dz.U. z 2007r. Nr 14, poz.89

Ze Zm. )

Postanowienia ogdlne
§1

Nekroé w regulaminie wynagradzania mowa jest o:

l. pracodawey - nalezy przez to rozumieé Specjalistyczny Szpital Wojewodzki w Ciechanowie;
czynnosci z zakresu prawa pracy za Pracodawce wykonuje Dyrektor.

2. kierowniku komdrki organizacyjnej - nalezy przez to rozumieé osobg kierujaca grupa osob,
wyodrebniong w schemacie organizacyjnym Specjalistycznego Szpitala Wojewodzkiego w
Ciechanowie.

3. pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong na podstawie umowy o prace.

4. osobie wykonujgcej zawéd medyezny - rozumie si¢ przez to lekarza, pielggniarke, polozna, diagnoste
laboratoryjnego, dezynfektora, dietetyka, farmaceute, fizjoterapeutg, fizyka medycznego, psychologa,
logopede, masazyste, operatora cisnieniowych sterylizatorow, gazowych i parowych, psychoterapeute,
ratownika medycznego, salowa, sanitariusza szpitalnego, technika elektroradiologa, technika analityki
medycznej, technika ortopede, technika farmaceutycznego, terapeutg zajeciowego.

S. minimalnym  wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie za pracg
przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy okreslone przez Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej na podst. Art. 77'pkt. 1 K.P.

§2
I. Regulamin wynagradzania ustala zasady wynagradzania za pracg oraz przyznawania innvch Swiadczen
zwiazanych z praca.
2. Wynagradzanie za pracg powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szczegolnosci rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglgdnialo ilos¢
i jakos¢ swiadczonej pracy.

§3
1. Postanowienia regulaminu wynagradzania obowiazujg wszystkich pracownikéw Pracodawcy z wyjatkiem
pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcey oraz gléwnego ksiggowego w rozumieniu art. 128§ 2
pkt 2 Kp.
2. Kazdy pracownik przed dopuszezeniem do pracy zostaje zapoznany z Regulaminem Wynagradzania
przez Dzial Kadrowo-Placowy. Oswiadezenie o zapoznaniu sig z regulaminem zostaje dolaczone do
jego akt.

Regulamin Wynagradzania Specjalistycznego Szpitala Wojewddzkiego w Clechanoure



§4

. Wyplata wynagrodzenia za przepracowany miesiac o charakterze stalym dokonuje si¢ 28 kazdego

miesigca natomiast skladnikow zmiennych do 10 dnia miesigca nasigpujgcego po miesigeu, za ktory

pracownik nabyl do nich prawo. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za pracg jest dniem

wolnym od pracy, wynagrodzenie za pracg wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

. Wyplata wszelkich wynagrodzen dokonywana jest:

a) za zgoda pracownika - przelewem na jego rachunek oszczgdnosciowo - rozliczeniowy,

b) w przypadku braku zgody - do rak wlasnych pracownika lub upowaznionej przez niego osoby w
kasie Szpitala mieszczacej sig w budynku Szpitala,

. Wysoko$¢ otrzymywanego indywidualnego wynagrodzenia pracownika stanowi informacjg poufna,

Ogdlne zasady wynagradzania

§5
. Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie wedlug jednego z nizej wymienionych systemow wynagradzania:
a) czasowego - okreslonego w umowie o prace,
b) zadaniowego - za okreslone w umowie zadania,
¢) mieszanego (czasowo - zadaniowego).
. Pracownikowi przystuguje za pracg wynagrodzenie wynikajace z zajmowanego stanowiska zgodnego
ze stawka wynagrodzenia zasadniczego dla danego stanowiska okreslonego w tabeli zaszeregowania
stanowisk pracy oraz okreslonych w umowie o prace wszystkich skladnikow wynagrodzenia.
. Poszczegolne skiadniki wynagradzania dla pracownikow przyznaje Dyrektor samodzielnie, na wniosek
zastgpcow Dyrektora lub kierownika komorki organizacyjnej zgodnie z zasadami wynikajacymi z
niniejszego regulaminu wynagradzania.

§6

1. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang.

. Za czas niewvkonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, jezeli przepisy prawa tak

stanowi.

. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

a) choroby lub odosobnienia w zwiazku z chorobg zakang - trwajaca lacznie do 33 dni w ciggu roku
kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia,

b) wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby zawodowe) lub choroby
przypadajacej w okresie ciazy - w okresie wskazanym w podpunkcie a) - pracownik zachowuje
prawo do 100% wynagrodzenia.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w punkcie 3, oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu

podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca za kazdy dzien niezdolnodei do pracy, nie wylaczajac

dni wolnych od pracy.
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Led

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w punkcie 3 nie przyshuguje w przypadkach, w kiorych pracownik nie
ma prawa do zasitku chorobowego.

Za czas niezdolnoéci do pracy, o ktérej mowa w punkeie 3, trwajacej lacznie dhuzej niz 33 dni w ciagu
roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasilek chorobowy na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

§7
Wynagrodzenie za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od minimalnego
wynagrodzenia okreglonego przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej na podstawie Art. 77°. pkt. 1 kp
Minimalne wynagrodzenie, o ktérym mowa w punkcie | obejmuje oprécz wynagrodzenia zasadniczego
inne skladniki wynagrodzenia za prace.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie za pracg
w wysokosei proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, ustalonego w umowie o prace.

58
Wynagrodzenie za prace pracownika dziatalnosci podstawowej sklada si¢ 2z nastgpujacych
skiadnikow:
a)  wynagrodzenie zasadnicze,
b)  dodatek za wyshugg lat,
¢)  dodatek funkcyjny - dla pracownikéw pelnigcych funkcje kierownicze,
d)  dodatek za posiadanie stopnia lub tytulu naukowego - dla pracownikow posiadajacych stopien
lub tytul naukowy,
¢) dodatek anestezjologiczny — dla lekarzy anestezjologdw i lekarzy rozpoczynajacych specjalizacje z
anestezjologii i intensywnej terapii,
f)  dodatek kwalifikacyjny — dla pielggniarek za kursy kwalifikacyjne 1 specjalizacje,
g}  dodatek za prace w niedziele i $wigta,
h)  dodatek za prace w porze nocnej,
iy  dodatek za prace w zespole wyjazdowym i prace w trybie stacjonarnym pogotowia ratunkowego.

2. Pracownicy administracyjni, techniczni i ekonomiczni otrzymujg wynagrodzenie miesigczne, na kidre

3.

sklada sie:
a)  wynagrodzenie zasadnicze,
b)  dodatek za wysluge lat,
¢) dodatek funkcyjny - dla pracownikéw pelnigeych funkcje kierownicze,
Wynagrodzenie za prace pracownikéw gospodarczych i obstugi sklada sig¢ z nastgpujgcych skladnikow:
a)  wynagrodzenie zasadnicze,
b)  dodatek za wyshuge lat,
¢)  dodatek za pracg w porze nochej.
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Wynagrodzenie zasadnicze
§9

|. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest na podstawie wykazu stanowisk pracy i odpowiadajacych im
stawek osobistego zaszeregowania.

2. Wynagrodzenie zasadnicze ma posta¢ stawki miesigczne].

3. Ustala si¢ w formie zalacznikow do regulaminu:

a) tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca zatacznik Nr 1,
b) taryfikator kwalifikacyjny stanowigcy zalgcznik Nr 2,
b) wykaz stawek dodatkéw funkeyjnych stanowigey zalaeznik Nr 3.

4. Wynagrodzenie zasadnicze okreslone w zalaezniku Nr 1 do regulaminu przystuguje za pelny wymiar
Czasu pracy.

5. W razie zatrudnienia w nizszym wymiarze czasu niz wymieniony w punkcie 4 wynagrodzenie
zasadnicze oblicza sig proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

6. Jezeli praca okreslona w umowie o prace nie wypelnia catkowicie czasu pracy, pracownikowi mozna
powierzy¢ dodatkowe czynnosei uzupelniajace, za ktore nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

7. Strony stosunku pracy moga ustali¢ w umowie o prace inne skladniki wynagrodzenia za pracg migdzy
innymi wynikajace z posiadanego wykszialcenia wyZszego majacego zastosowanie w udzielaniu
éwiadczen zdrowotnych na danym stanowisku pracy; specyfiki czynnodci wykonywanych dodatkowo
poza podstawowym zatrudnieniem,

Dodatki funkcyjne
a10

1. Pracownikom  zatrudnionym na stanowiskach  kierowniczych, radcy prawnemu oraz
audytorowi wewnetrznemu przystuguje dodatek funkeyjny liczony procentowo w  stosunku do
wynagrodzenia zasadniczego pracownika,

2. Wykaz stanowisk kicrowniczych i wysokosé stawek dodatkéw funkeyjnych okreéla zalacznik Nr 3.

3. Pracownikowi, ktéremu na czas nieobecnosci kierownika posiadajgcego uprawnienie do dodatku
funkcyjnego powierzono jego zastgpstwo, przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla danego
stanowiska poczawszy od pierwszego dnia pelnienia zasigpstwa. Zapisu, tego nie stosuje si¢ W
komérkach organizacyjnych, w ktorych istnieje stanowisko zastgpey kierownika.

Dodatki za prace wykonywane w porze nocnej, niedziele i w dni ustawowo wolne od pracy
§11
l. Pracownikom przystuguje, z zastrzezeniem ust. 2, dodatek w wysokosci 30% godzinowej stawki
zaszeregowania za kazda godzing pracy w porze nocnej.
2. Pracownikowi wykonujacemu zawdd medyczny zatrudnionemu u Pracodawcy w systemie pracy
zmianowej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci:
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a) 65% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazdg godzing pracy wykonywanej w porze
nocnej,

b) 45% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing pracy wykonywanej w porze
dziennej w dni ustawowo wolne od pracy (niedziele, $wigta oraz dodatkowo wolne od pracy).

. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza sig, dzielac miesigezng stawke wynagrodzenia

zasadniczego przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesiacu.

Dodatek za wyslugg lat
§12

. Pracownikom przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci wynoszacej po 5 latach pracy 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy,
az do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza sig wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia.
. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza sig takie inne okresy, jezeli z mocy
odrgbnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
Pracownicze.
. Prawo do dodatku za wysluge lat ustala si¢ odr¢bnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie wlicza si¢ okreséw zatrudnienia podstawowego, bez wzgledu na to,
czy dodatkowe zatrudnienie ma miejsce w tym samym, czy innym zakladzie.
. Zmiana wysokodci dodatku za wystuge lat, wynikajaca z osiggnigcia okreslonej liczby lat pracy,
nastgpuje od pierwszego dnia najblizszego miesiaca kalendarzowego.
. Dodatek za wysluge lat wyplaca si¢ za wszystkie dni pracy i dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
za ktére pracownikowi przystuguje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy. za ktore
pracownikowi przyshuguje zasilek chorobowy lub opiekuriczy z ubezpieczenia spolecznego.
. Dodatek za wystuge lat jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:
a) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastepujgcego po miesigeu, w ktorym pracownik nabyl prawo

do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jesli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesigea,
b) za dany miesiac, jesli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapilo pierwszego

dnia miesigca.

Dodatek za posiadanie stopnia lub tytulu naukowego

§13
. Pracownikowi wykonujacemu zawod medyczny, posiadajacemu stopien naukowy doktora, doktora
habilitowanego badz tytul naukowy profesora, przysluguje miesigczny dodatek w wysokosci:

stopien (hiud naukowy) kwota (w zi)
a) profesor 00,00
b)  doktor habilitowany 500,00
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c)  doktor 300,00

2. Pracownikowi. o ktorym mowa w pkt. 1, przystuguje tylko jeden dodatek. W razie zbiegu uprawnien
do dwdch lub wigeej dodatkow, przystuguje dodatek w wyzszej wysokoscei.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek przysluguje w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, okreslonego w umowie o pracg.

4. Dodatek przyznaje Dyrektor po udokumentowaniu uprawnien pracownika. Dodatek przystuguje od
pierwszego dnia najblizszego miesigca kalendarzowego, po udokumentowaniu.

Dodatek anestezjologiczny
§14

|. Lekarzowi posiadajacemu specjalizacje w zakresie anestezjologii i intensywnej terapii, przyshuguje
miesigczny dodatek w wysokosci 30% uposazenia zasadniczego.

2. Lekarzowi w zwiazku rozpoczeciem specjalizacji w zakresie anestezjologii i intensywnej terapii,
przystuguje miesigezny dodatek w wysokosci 5% uposazenia zasadniczego, ktory w kazdym nastgpnym
roku specjalizacji bedzie wzrastal o kolejne 5% do zakorfczenia specjalizacji, jednak nie wigeej niz do
wysokosci 30%.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek przyshuguje w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, okreslonego w umowie 0 pracg.

4. Dodatek przyznaje Dyrektor po udokumentowaniu uprawnien pracownika. Dodatek przystuguje od
pierwszego dnia najblizszego miesiaca kalendarzowego, po udokumentowaniu.

Dodatek kwalifikacyjny
§15

1. Pielegniarce za kursy kwalifikacyjne, niezaleznie od ich ilodei, przyshuguje miesigczny dodatek w
wysokosci 81zf.

2. Pielegniarce za kazda specjalizacje przysluguje miesigczny dodatek w wysokosei 270 21

3. Pracownikowi, o ktérym mowa w pkt. 1i 2, przysluguje tylko jeden dodatek. W razie zbiegu
uprawnien do dwdch dodatkow, przystuguje dodatek w wyzszej wysokosci.

4. Dodatek przyznaje Dyrektor po udokumentowaniu uprawnien pracownika. Dodatek przystuguje od
pierwszego dnia najblizszego miesiaca kalendarzowego, po udokumentowaniu.

Dodatek za prace w zespole wyjazdowym i prace w trybie stacjonarnym pogotowia ratunkowego
§16
1. Pracownikom wykonujgeym zawod medyczny zatrudnionym w zespole wyjazdowym pogotowia
ratunkowege (pomocy doraznej), przystuguje dodatek w wysokosci 30% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing pracy.
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2. Pracownikom wymienionym w ust.] zatrudnionym w pogotowiu ratunkowym (pomocy doraznej) poza
zespolem wyjazdowym, przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowe] wynagrodzenia
zasadniczego za kazda godzing pracy.

3. Za pracg w dni ustawowo wolne od pracy (niedziele i Swigta) oraz w dzien ustalony w rozkladzie czasu
pracy dla danego pracownika jako dodatkowy dzien wolny od pracy, zamiast dodatku, o ktorym mowa w
ust, 1-3, przystuguje dodatek w wysokosci 100% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za
kazda godzing pracy.

Wynagrodzenie za dyiur medyczny
§17

I. Lekarze oraz inni posiadajacy wyzsze wykszialcenie pracownicy wykonujacy zawod medyczny, mogq
by¢ zobowiazani do pelnienia u Pracodawcey dyzuru medycznego.

2. Czas pelnienia dyzuru, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza si¢ do czasu pracy.

3. Do wynagrodzenia za prace w ramach pelnienia dyzuru medyeznego stosuje sig odpowiednio przepisy
Art. 151" § 1-3kp.

4. Do pracy w ramach pelnienia dyzuru nie stosuje si¢ przepisow Art. 1517 i Art. 151" kp.

5. Zasad wynagradzania, o ktorych mowa w przepisach Art. 151" § 1 - 3 kp nie stosuje si¢ do lekarzy
stazystow, ktorych zasady wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.

6. Lekarze oraz inni posiadajacy wyzsze wyksztalcenie pracownicy wykonujacy zawod medyczny, moga
byé, po wyrazeniu nato zgody na pismie, zobowiazani do pracy u Pracodawcy w wymiarze
przekraczajacym przecigtnie 48 godzin na tydzied w przyjetym okresie rozliczeniowym. Przepisu
Art. 151 § 3 kp nie stosuje sig.

7. Do wynagrodzenia za pracg w wymiarze przekraczajacym przecigtnie 48 godzin na tydzien w przyjetym
okresie rozliczeniowym stosuje si¢ odpowiednio Art. 151" § 1-3 kp. 1.

8. Osoby, o ktérych mowa w ust. | moga zosta¢ zobowiazane do pozostawania poza zakladem opieki
zdrowotnej w gotowosci do udzielania $wiadezen zdrowotnych.

0. Za kazda godzing pozostawania w gotowosci do udzielania swiadczen zdrowotnych przystuguje
wynagrodzenie w wysokosei 50% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

10. Czasu pozostawania poza zakladem opicki zdrowotnej w gotowosci do udzielania $wiadczen
zdrowotnych nie wlicza si¢ do czasu pracy.

11.W przypadku wezwania do zakladu zastosowanie maja przepisy dotyczace dyzuru medycznego.

Nagrody
§18
1. Pracownikom moga by¢ przyznawane nagrody z zysku, jesli bedzie wypracowany.
2, Zasady przyznawania nagrody z zysku zostana ustalone w odrgbnym regulaminie po zasi¢gnigciu opinii
zakladowych organizacji zwigzkowych.
3. Pracownikom moga by¢é przyznawane nagrody uznaniowe za wykonang prace za szczegdlne osiagnigeia.
8
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Nagroda jubileuszowa
§19

. Z dhugoletnia prace pracownikom przysluguja nagrody jubileuszowe, zwane dalej nagroda,
. Okresami uprawniajacymi do nagrody jubileuszowej sq okresy zatrudnienia w poprzednich zakladach
pracy, potwierdzone stosownymi dokumentami, zatrudnienie w Szpitalu oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.
. Prawo do nagrody jubileuszowej przystuguje w dniu uplywu:
a) 20 lat pracy - w wysokodei 75% miesigeznego wynagrodzenia,
b) 25 lat pracy - w wysokosci 100% miesigcznego wynagrodzenia,
¢) 30 lat pracy - w wysokosci 150% miesigcznego wynagrodzenia,

d) 35 lat pracy - w wysokodei 200% miesigcznego wynagrodzenia,

¢) 40 lat pracy - w wysokosci 300% miesigcznego wynagrodzenia.

Nagroda jubileuszowa wyplacana jest przy najblizszej wyplacie wynagrodzes.

Podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody.
. Nagrode oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy ustaleniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.
_ Pracownikom uprawnionym do nagrody, zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, podstawe
ustala si¢ proporcjonalnie do czasu pracy okreslonego umowg o prace.
W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejéciem pracownika na rentg z tytulu niezdolnosci
do pracy lub emeryturg, pracownikowi ktoremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz
12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy nagrodg wyplaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku
pracy.
. Pracownikowi pozostajacemu jednoczeénie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajace
do nagrody ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego
do nagrody nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie, w ktorym pracownik jest lub byl jednoczesnie
zatrudniony.
10.Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie niniejszego Regulaminu ma okres dluzszy niz wymagany
do nagrody danego stopnia, a w ciagu 12 miesigcy od tego dnia uplynie okres uprawniajgcy go
do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca sig w pelniej wysokosci, a w dniu nabycia
prawa do nagrody wyZszej - réznicg miedzy kwota nagrody wyzszej, a kwotq nagrody nizszej.
11.Jezeli w dniu wejécia w Zycie niniejszego Regulaminu, (wprowadzajgcego zaliczanie do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych, okresoéw nie podlegajacych dotychczas wliczeniu) uptywa
okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigeej nagrod wyplaca mu si¢ tylko jedna nagrode -
najWy2sza.
12.Przepisy ust. 8 i 9 majg odpowiednie zastosowanie w razie gdy pracownik w dniu, w ktérym
udokumentowal swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy
pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.
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Odprawa emerytalno-rentowa
§20
. Pracownikowi spelniajgcemu warunki uprawniajace do renty z tytulu niezdolnosci do pracy
lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejsciem na rent¢ lub emeryture, przyshuguje
odprawa pienigzna w wysokosci:
a) jednomiesigeznego wynagrodzenia, jesli byl zatrudniony krocej niz 15 lat,
b) dwumiesiecznego wynagrodzenia, po 15 latach,
¢) trzymiesi¢cznego wynagrodzenia, po 20 latach.
2. Podstawe wymiaru odprawy stanowi wynagrodzenie obliczane wedlug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.
3. Pracownikom uprawnionym do odprawy, zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, podstawg
wymiaru ustala si¢ proporcjonalnie do czasu pracy okreslonego umowsg o prace.
4. Pracownik, ktory otrzymal odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
5. Okres pracy uprawniajacy do odprawy ustala si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu dodatku
za wystuge lat.
Odprawa Poémiertna
§ 21
|. W razie §mierci pracownika w czasie trwania pracy lub w czasie pobierania po jego rozwigzaniu zasilku z
tvtulu niezdolnoséei do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna.
2. Wysokos¢ odprawy, o ktérej mowa w § 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia pracownika u danego
pracodawcy i wynosi:
1) jednomiesigezne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony krocej niz 10 lat,
2) trzymiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 10 lat,
3) szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 15 lat.

Inne postanowienia
§22
Corocznie do konca I kwartalu Pracodawca po przedstawieniu sytuacji finansowej zakladu przedstawi
zakladowym organizacjom zwigzkowym informacje o mozliwosei, badz braku mozliwosci, waloryzacji
wynagrodzen i przedstawi zasady jej przeprowadzenia.

Postanowienia koficowe
§23
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sig ogolnie obowigzujgce przepisy
prawa pracy a w szczegdlnosci zapisy z dziahu trzeciego Kodeksu pracy, ustawy o zakladach opieki
zdrowotnej.
2. Regulamin wynagradzania wehodzi w zyeie po uplywie dwaoch tygodni od dnia podania go do
]
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wiadomodci pracownikéw poprzez wywieszenic na tablicach ogloszen w siedzibie
Specjalistycznego Szpitala Wojewodzkiego w Ciechanowie.

3.7 dniem wejécia w Zycie ninicjszego Regulaminu traci moc Regulamin Wynagradzania
wprowadzony Zarzadzeniem Nr 55/99 Dyrektora Szpitala Wojewodzkiego w Ciechanowie wraz z
aneksami oraz traca moc porozumienia ksztaltujace system wynagrodzen pracownikow zawarte
pomiedzy Dyrektorem Szpitala a organizacjami zwiazkowymi dzialajgcymi w Szpitalu.

4. Niniejszy regulamin wehodzi w Zycie po wyczerpaniu trybu przewidzianego w kodeksie pracy i
ustawie o zwigzkach zawodowych.

DYREKTOR
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Zalgeznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikiw wynagradzanych w systemie miesigcznym

Kategoria raszensgowania Kwotawa
od Doy
v 1126,00 1 639,00
v 1126,00 1 704,00
vl 1154,00 1 782,00
ke 1174,00 1 997,00
i 1174,00 2 114,00
X 1179,00 2 171,00
X 1275,00 2 241,00
X 1375,00 2 599,00
*H 1390,00 2 954,00
Kl 1400,00 3 534,00
AV 1757,00 4 038,00
XV 1804,00 4 546,00
XVl 1815,00 4755,00
Xvil 1990,00 5.055,00
VIl 2285,00 6 406,00
XIX 2825,00 6 947,00
XX 2978,00 7217,00
Xxi 3907,00 7758,00
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Zalgeznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania — Taryfikator kwalifikacyjny

Lp.

Stanowisko

Kategoria
zaszercgowania

Wymagania kwalifikacyjne

Wyksztalcenie

Liczba lat

pracy w
zawodzie

5

Pracownicy dzialalnodci podstawowej

Ordynator

XX-XXI

- Iekarz i specjalizacja Il stopnia w
odpowiedniej dziedzinie medycyny

Zastegpea ordynatora

Kierownik apteki
zakladowej

Kierownik jednostek

organizacyjnych

XIX-XX

lekarz 1 specjalizacja 11 stopnia w
odpowiednie) dziedzinie medycyny

magister farmacji 1 specjalizacja 1
stopnia lub I stopnia

- wyzsze medyczne 1 specjalizacja
Il stopnia w odpowiedniej
dziedzinie medycyny .
- inne wyZsze majgce zastosowanie
przy udzielaniu $wiadczen w
dziatalnodei podstawowej i
specjalizacja Il stopnia

Zastepea kierownika
jednostki organizacyjnej

Zastgpea kierownika apteki
zakladowej

Starszy asystent

Starszy specjalista

XVIHI-XIX

- wyzsze medyczne 1 specjalizacja
1l stopnia w ﬂépﬂwi:dll:iqr] g
dziedzinie medycyny

- inne wyzsze majace zastosowanie
przy udzielaniu swiadezen w
dzialalnosci podstawowej i
specjalizacja 1 stopnia

magister farmacii 1 specjalizacya |
stopnia

wyzsze medyczne i specjalizacja Il
stopnia w odpowiedniej dziedzinie
medycznej majacej zastosowanie
przy wykonywaniu zadan na
okreslonym stanowisku

inne wyZsze majace zastosowanie
przy udzielaniu $wiadczen w
dzialalnogci podstawowej i
odpowiednia specjalizacja 11 stopnia

Asystent

10,

Specjalista

XVI-XVIII

wyzsze medyczne 1 specjalizacja |
stopnia w odpowiedniej dziedzinie
medycyny

ad

inne wyzsze majgce zastosowanie
przy udzielaniu Swiadczen w
dziatalnodci podstawowej i
specjalizacja I stopnia

Miodszy asystent

XVI-XVII

wyzsze medyczne lub inne wyzsze
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majgce zastosowanie przy
udzielaniu $wiadczen w dzialalnosci
podstawowej

12. |Kierownik zespolu XV-XVI Srednie medyczne ‘)
technikow medycznych
13. |Piclegniarka potozna XIV-XV - wgisze pﬂi_elﬁgriﬂdggiinn; 3
Kooy | i e s
pracg innych piel¢gniarek i podstawowej
potoznych - érednie medyczne i specjalizacja !
- érednie medyczne i kurs 10
kwalifikacyjny
14. |Piclegniarka (potozna) -Wyzsze Pi?h?EIHI:JS‘fg;EL“aEuiIEU“ 3 w szpitalu
aedswien udsielaniu futadcest w dzaisiaodol
podstawowej i $rednie medyczne ;
- érednie medyczne i specjalizacja | > W szpitalu
- érednie medyczne i kurs 7w szpitalu
kwalifikacyjny _
15. | Zastgpezyni pielggniarki -W!ri"i‘s-‘ii'ﬂ Piﬁlﬁﬂz’ﬁzﬂzgﬂﬂ 3 w szpitalu
(Boaka) odaEionty wirielanin éwiadesei w zislaticd
podstawowej i srednie medyczne )
- §rednie medyczne i specjalizacja 5 w szpitalu
- §rednie medyczne i kurs 7w szpitalu
kwalifikacyjny
16. | Specjalistka pielegniarka - wyzsze pielegniarskie i 2
(polozna) specjalizacja
- $rednie medyczne i specjalizacja 4
17 |Specjalista ratownictwa Wyzsze pielegniarskie 2
medycznego
18. |Kapelan szpitalny magister teologii lub ukonczone
wyzsze seminarium duchowne oraz
skierowanie biskupa diecezjalnego
19. |Starsza: pielggniarka, XXV - wyzsze pielegniarskie 1
potoina - §érednie medyczne 5
20. |Starsza: pielegniarka - wyzsze piclggniarskie 1
érodowiskowa, polozna - §rednie medyczne i kurs 3
srodowiskowa kwalifikacyjny
21. |Starszy: technik medyczny, srednie medyczne 5
dyspozytor w pogotowiu
ratunkowym, ratownik
medyczny
22, | Starszy instruktor terapii Srednie oraz kurs — szkolenie 3
uzaleznien specjalistyczne
23. |Pielggniarka XH-X1I Srednie medyczne i kurs 3
$rodowiskowa, polozna kwalifikacyjny
srodowiskowa
24. | Pielegniarka, poloina Srednie medyczne 1
25. | Technik medyczny, Srednie medyczne :
instruktor terapii

uzaleznien, dyspozytor w
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pogotowiu ratunkowym,

ratownik medyczny
26. |Starszy pracownik socjalny -wyzsze o kierunkach okreslonych *
odrebnymi przepisami
Szkola pracownikéow socjalnych 3
27. | Starszy: ortoptystka, érednie medyezne lub inne srednie 5
statystyk medyczny i inni z
wyksztalceniem Srednim
zawodowym, nie
wymienieni w Ip.21 ¥
28. |Instruktor terapii IX-XII Srednie medyezne lub inne Srednie -
uzaleznien, ortoptystka,
opiekunka dziecigca,
dietetyczka i inni z
wyksztalceniem srednim
zawodowym, nie
wymienieni w lp.25
29, |Starsza: sekretarka X-XI srednie 5
medyczna, rejestratorka
medyczna i inni 2
wyksztalceniem srednim
30. |Statystyk medyezny srednie -
31. | Operator cisnieniowych Srednie oraz uprawnienia 3 miesigee
sterylizatoréw gazowych i kwalifikacyjne typu E
parowych
32 | Sekretarka medyczna, [X-X 4rednie -
rejestratorka medyczna i
inni z wyksztalceniem
srednim
Sanitariusz szpitalny podstawowe oraz kurs 6 m-cy
kwalifikacyjny dla sanitariuszy
33. |Preparator, dezynfektor, VII-IX Srednie lub podstawowe oraz -
laborant i inni z przeszkolenie zawodowe
przeszkoleniem
zawodowym
34. | Sanitariusz, salowa, pomoc VII-VIII podstawowe oraz przeszkolenie w -
laboratoryjna, pomoc migjscu pracy
apteczna
B Pracownicy techniczni, ekonomiczni i administracyjni
1. | Audytor wewngtrzny KX-XXI wg odrgbnych przepisow
2. Zastepca glownego XIX-XX wyzsze ekonomiczne 4
ksiegowego $rednie ekonomiczne 8
3. |Radca prawny XVI-XVII wg odrebnych przepisow
4, Kierownik komaorki XV-XVI Wyzsze o odpowiednim kierunku 3
organizacyjnej Srednie o odpowiednim kierunku 5
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5. | Pelnomocnik Dyrektora ds. Wyisze 4
Zarzadzania Jakoscia
6. | Glowny specjalista Wyzsze o odpowiednim kierunku 7
7.  |Starszy: specjalista, XIV-XV Wyzsze o odpowiednim kierunku 5
informatyk
8. Specjalista, informatyk XIII-X1V Wyzsze o odpowiednim kierunku 3
8. |Specjalista ds. wg odrgbnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny
pracy
9.  |Starszy: inspektor, XII-X11 -Wyzsze o odpowiednim 1
ksiggowy, mistrz, rewident kierunku
zakladowy, technik -$rednie o odpowiednim kierunku 5
informatyk
10. | Inspektor bezpieczenstwa i wg odrgbnych przepisow
higieny pracy
11, | Inspektor ochrony wg odrebnych przepisdw
PrZeciwpozarowe
12. | Starsza bibliotekarka XI1-XI1 -Wyzsze o odpowiednim
Mistrz, inspektor, kierunku
ksiegowy, starszy kasjer -$rednie o odpowiednim kierunku 4
13. |Starszy: referent, X-XI srednie 2
magazynier
Kasjer, bibliotekarka
14. |Referent, archiwista, IX-X srednie -
sekretarka
15. |Magazynier VII-IX Srednie -
podstawowe 2
16. | Telefonistka VII-VIII Podstawowe -
C Pracownicy gospodarczy i obslugi
1. |Konserwator urzadzen X-XII Srednie techniczne lub .
technicznych zasadnicze zawodowe 0
odpowiednim kierunku i
przeszkolenie specjalistyczne
2. |Laborant w kotlowni Srednie chemiczne -
3. |Starszy mistrz w zawodzie Srednie techniczne lub 5
Kierowca zasadnicze zawodowe i
uprawnienia mistrzowskie
4. |Palacz IX-X1 Swiadectwo czeladnicze lub 6 miesiecy
zasadnicza szkola zawodowa i
uprawnienia kwalifikacyjne
t}']]u ”E'.'I
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Mistrz w zawodzie

Srednie techniczne fub
zasadnicze zawodowe i
uprawnienia mistrzowskie

Pracownik VII-X Podstawowe i przyuczenie do
wykwalifikowany na zawodu

stanowisku robotniczym

Pomocnik palacza

Pracownik przyuczony na VI-VII Podstawowe i przyuczenie do
stanowisku robotniczym, zawodu

robotnik gospodarczy,

praczka

Dozorea, straznik 1 inni -V Podstawowe i przyuczenie do
pracownicy z zawodu

wyksztalceniem

podstawowym, sprzataczka
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Zalgeznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania — Wykaz stawek dodatkéw funkcyjnych

Lp Stanowisko Dodatek funkcyjny % od
wynagrodzenia zasadniczego

A |Pracownicy dzialalnoéci podstawowej

1 |Ordynator, 0d 10% do 45%
Kierownik jednostki organizacyjnej

2 |Zastepea Ordynatora 0d 10% do 35%
Zastgpea Kierownika komorki organizacyjnej

. Pielggniarka Oddziatowa,
Kierownik zespolu technikdw medycznych, o,
Pielegniarka koordynujaca i nadzorujgca pracg innych 00 3 e 25
pielggniarek

4
Zastgpezyni Pielggniarki Oddzialowej 0d 10% do 25%

B |Pracownicy techniczni, ekonomiczni, administracyjni

I |Radca prawny, Audytor wewngtrzny 0d 10% do 45%

2 |Zastepca Glownego Ksiggowego 0d 10% do 30%

3 |Kierownik komarki organizacyjnej Od 10% do 35%
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